
 
 

Geplante Nachfolge für Fachbereichsleitung Finanzen (m/w/d)  

 

Zur langfristigen Nachfolge unserer Fachbereichsleiterin Finanzen suchen wir eine qualifizierte und 
engagierte Persönlichkeit für die Mitarbeit und spätere Übernahme der Leitung des Fachbereichs 
Finanzen. 

Die derzeitige Stelleninhaberin wird in etwa zwei Jahren in den Ruhestand treten. Bis dahin erfolgt 
eine strukturierte und umfassende Einarbeitung mit sukzessiver Übernahme von Verantwortung, um 
einen geordneten Wissenstransfer und eine nachhaltige Nachfolge sicherzustellen.  

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. 

 
 
Mit der Stelle sind folgende Aufgaben verbunden 
 

- Mitarbeit in der strategischen und operativen Steuerung des Fachbereichs Finanzen 
- Vorbereitung der späteren Übernahme der Fachbereichsleitung 
- Mitwirkung bei Haushaltsplanung mit den Fachbereichen, Haushaltsvollzug sowie Beratung 

von Gegensteuerungsmaßnahmen bei Bedarf und Jahresabschluss 
- Steuerung und Weiterentwicklung des Finanz- und Rechnungswesens 
- Erstellung von Auswertungen, Berichten und Entscheidungsvorlagen 
- Zusammenarbeit mit Verwaltungsleitung, politischen Gremien, Rechnungsprüfung und 

externen Stellen 
- Perspektivische Übernahme von Führungs- und Steuerungsverantwortung 
- Anlagenbuchhaltung 
- Gebührenkalkulation, Beitragsrecht und Satzungswesen mit den Fachbereichsleitern 
- Beitragsveranlagung und die damit zusammenhängenden Arbeiten  
- Erschließungsbeiträge, Kanalbeiträge, Wasserbeiträge 
- Entscheidung von schwierigen Steuer- und Beitragsveranlagungen  
- Vermögensbuchführung / Vermögensverwaltung 

 
 
Voraussetzungen 
 

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium zur/ zum Dipl. Verwaltungsfachwirt/-in (FH) bzw. 
Bachelor of Arts - Public Management, vorzugsweise mit Vertiefungsbereich Wirtschaft und 
Finanzen, zur/ zum Verwaltungsfachwirt/-in oder vergleichbare Qualifikation 

- Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen im Bereich der Finanzverwaltung sowie sehr gute 
Kenntnisse im kommunalen Haushalts- und Rechnungswesen sind wünschenswert 
 

Was Sie außerdem mitbringen sollten? 

- Affinität zu Zahlen 
- Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
- Führungskompetenz mit ausgeprägter Kommunikationsfähigkeiten, Entscheidungsfähigkeit 

und Durchsetzungsvermögen sowie Teamfähigkeit 



 

- Sicheres Auftreten, gute Umgangsformen, Diskretion sowie Vertrauenswürdigkeit in der 
Kommunikation mit Bürgern sowie Kolleg/innen  

 

Was bieten wir Ihnen? 

- Ein sehr vielseitiges und zukunftsorientiertes Aufgabenfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten 
und langfristiger Entwicklungsperspektive 

- Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden bzw. 41 Wochenstunden) 
- Die Stelle ist grundsätzlich teilbar; sprechen Sie uns bitte an 
- Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung 

des TVöD sowie sonstiger üblicher Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
- die Möglichkeit der Entgeltumwandlung in Form des Jobrads 
- Mobiles Arbeiten 
- Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau  
- Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt 

 
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 28.08.2026 per E-Mail  
an gemeinde@alheim.de.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Böhle (Haupt- und Personalverwaltung) telefonisch unter 
0 66 23 / 92 00 - 30 gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 
Hinweis: 
 
Informationen zum Datenschutz und zur Verarbeitung personenbezogener Daten erhalten Sie auf 
unserer Website www.alheim.de/datenschutz 
 
 

 


