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Die Gemeinde Alheim liegt mit ihren 10 Ortsteilen und ca. 5.000 Einwohnern beidseitig der Fulda. Die 
Mittelgebirgslandschaft wird vom Knüllgebirge und vom Stölzinger Gebirge bestimmt. Das 
Wahrzeichen der Gemeinde Alheim ist die in unmittelbarer Nähe gelegene Höhe "Alheimer". Als 
bürger- und nachhaltig orientierte Gemeinde ist Alheim als Deutschlands nachhaltigste Gemeinde 
2016 ausgezeichnet worden. 

Die Gemeinde Alheim verfügt über zwei Kitas in den Ortsteilen Heinebach und Baumbach. In der Kita 
„Haus der kleinen Füße“ in Heinebach können Kinder von 3 bis 6 Jahren in 4 Kindergartengruppen 
betreut werden und es steht für die 1-3jährigen die Kinderkrippe "Traumland" in Heinebach zur 
Verfügung. 

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Eine Integrationsfachkraft (m/w/d) für den Bereich der Kindertagesstätte 
Heinebach  
 
in Voll- oder Teilzeit im Rahmen eines unbefristeten Beschäftigungsverhältnisses. 
 
 
Ihr zukünftiges Arbeitsgebiet: 
 

- pädagogische Betreuung der Kinder 
- gezielte Beobachtung des Verhaltens und Empfindens von Kindern und Analyse dessen nach 

pädagogischen Grundsätzen 
- aktive Mitgestaltung des pädagogischen Angebots 
- Förderung der körperlichen und geistigen Entwicklung sowie der Sozialkompetenz von 

Kindern durch liebevolle Begleitung unter Berücksichtigung der individuellen 
Voraussetzungen 

- Reflexion der erzieherischen Arbeit im Team 
- Umsetzung einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern  
- Durchführung von Projekten in Kooperation mit dem Team 

 
Es handelt sich nicht um eine abschließende Aufzählung 
 
 
 
 

Integrationsfachkraft (m/w/d) für unsere 

Kindertagestätte in Heinebach  



Ihr Profil: 
 
Für die ausgeschriebenen Stellen suchen wir verantwortungsbewusste und engagierte Persönlichkeit, 
die mindestens über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin  bzw. zum Erzieher 
oder gleichwertige Qualifikationen als pädagogische Fachkraft entsprechend des §25 b des 
Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuchs (HKJGB) verfügt. 
 
Darüber hinaus erwarten wir von Ihnen: 
 

- Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern 
- Kommunikations-, Team- und Konfliktfähigkeit  
- Wertschätzung und Empathie 
- soziales und interkulturelle Kompetenz 
- Reflexionsbereitschaft des eigenen Handelns 
- Belastbarkeit 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

- Eine verantwortungsvolle, vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten 
Team 

- Vergütung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (TVöD-SuE) 

- Eine Jahressonderzahlung, eine leistungsorientierten Bezahlung sowie einer zusätzlichen 
betrieblichen Altersversorgung 

- Die Möglichkeit des Fahrradleasings  
- 30 Tage Erholungsurlaub sowie zwei zusätzliche Regenerationstage pro Jahr 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Supervision 
- regelmäßige Teambesprechungen 

Die Gemeinde Alheim fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?  
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe der gewünschten 
Wochenarbeitszeit sowie Nachweisen über Ihre Qualifikationen per E-Mail an gemeinde@alheim.de .  
 
Für Rückfragen steht Ihnen der Fachbereich Personalservice telefonisch unter 0 66 23 / 92 00 - 33 
gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

mailto:gemeinde@alheim.de

